RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N°  ,.5637  -2020-GRA/DRTC-D
" Huaraz, 12 AG& 2020

VISTO:
El Informe Legat N° 0387-2020-GRA-GRI/DRTC/DAL e Informe N° 275-
., 2020-GRA-GRI/DRTC/ADM-RR.HHM de fecha 31 de julic del 2020, con el gue hace llegar {a “Directiva qgue Regula la
“Implementacion del Trabajo Remoto y Mixto con el apoyo de los Locadores para los/as servidores/as de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash como Medida de Prevencién ante el
Coronavirus {COVID 19}, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad en el articule 191° de ia Constitucion Politica del
Estado, modificada por Ley N°30305, concordante con el articulo 2 ° de la ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, consagra que los Gobiemnos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, economia y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad a lo establecido por el articulo Primero del Titulo
e, Preliminar de la Ley N°29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo, en aplicacién del Principio de Prevencion £l
‘?\empleador garantizar a sus frabajadores, en el centro de trabajo, los medios y condiciones que protejan |a vida , 1a

“\?;aiud y el bienestar de los mismos, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral prestan servicios 0 se encuentran
TG pehtro del ambito del centro de laborares debiendo considerarse factores sociales, laborales y bioldgicos,
/&u‘erenmados en funcion de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

N

Que, de conformidad con lo establecido con el articulo 17° y 23° literal
a) de la norma invocada, concordante con el articulo 26° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,Constituye
S Obligaciones del empleador adoptar un enfoque de sistema de seguridad y salud en ef irabajo, de conformidad con
N2\ los instrumentos y directrices internacionales y la legislacién vigente, igualmente la proteccién de la seguridad y
nf%§ salud de todos los miembros de la organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e
¢ incidentes relacionado al trabajo;
Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 000035-2020-
GRA/DRTC-D, de fecha 06 de agosto del 2020, se aprueba el “Plan de Capacitacion COVID 19” en el ambito de |a
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones;

Que, mediante Acta de reunién N° 002-2020-CSST de fecha 05 de

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 00036-2020-
GRA/DRTC-D, de fecha 11 de agosto del 2020 se aprueba el gasto para la implementacion del “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y control de COVID-18 en el Trabajo" aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
. Trabajo de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash, que se adjunta como parte
} integrante de la presente Resolucién.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15 de
Zimarzo del 2020 se declara en estado de emergenma Nacmnal por tas graves circunstancias que afecta la vida de la

minimo indispensable a la asistencia a laboral del personal que preste servicios no esenciales en el estado de
emergencia;

Que, mediante de Decreto de Urgencia N°025-2020- de la fecha 11 de

marzo del 2020, el Estado Peruano dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de

i, Vigilancia y respuesta Sanitaria frente al COVID 19 en el territorio nacional entre las que se estable en materia laboral,
“eglas especiales en materia de teletrabajo en caso de corana virus (COVID 19);

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2020-TR de fecha 24 de
“marzo del 2020, disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia N°

i \026 -2020, Decreto de Urgencia que estable medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
v NCOVID - 19;

: Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia
ue establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-
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19} en el territorio nacional, se dispusc entre otras medidas, la habilitacién a tos empleadores del sector publico y
privado para que implementen el trabajo remoto, modificando el lugar de prestacién de servicios de sus
trabajadores, de tal manera que éste pueda realizarse fuera del lugar del centro de trabajo, ya sea en el hogar del
trabajador o en el lugar en donde se encuentre realizando el aislamiento social obligatorio decretado por el Decreto,
Supremo N°® 044-2020-PCM; .

] Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislative que
‘establece medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en e sector ptblico ante
* la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, se autorizé a las entidades publicas de manera excepcional y
hasta el 31 de diciembre de 2020, a implementar el trabajo remoto, en los casos que fuera posible. Asimismo, se
. autorizd establecer modalidades mixtas de prestacidon de servicios, alternando dias de prestacion de servicios
\  presenciales con dias de trabajo remoto, autorizando ademas a que las entidades, hasta el 31 de diciembre de
2020, puedan asignar nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus servidores;

!
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SAECoRo DE

& Que, mediante comunicado de la Autoridad del Servicio Civil —
By \ haios/E ] SERVIR de fecha 25 de marzo de 2020 denominado “Pautas generales para la aplicacion de Trabajo Remoto en el

Sector Publico” se dictan medidas para la aplicacién del trabajo remoto en el sector pUblico, quedando a
responsabilidad de cada unidad organica dar cuenta del requerimiento de trabajo remoto a las Oficinas de Recursos
Humanos de cada entidad,

IR
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AR

s Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 39-2020-
.‘;ﬂ«ff‘f_‘.@g% ERVIR-PE se aprueba la "Directiva para la aplicacién del Trabajo Remoto” que en su Art. 3° sobre la aplicacion
B

%,
{ig e iridica "La presente directiva resulta de aplicacion a todas las entidades pdblicas sefialadas en el articulo 3 del
Bty creto Legislativo N° 1023”. Que, la misma Directiva establece desarroliar las normas complementarias para la
Y B aplicacion del trabajo remoto regulado por el Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece
}édidas temporales excepcionales en materia de gestidn de recursos humanos en el secter plblico ante la

£ r“f‘ emergencia sanitaria ocasionada por ef COVID-19;

Que, en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificaciones, la Ordenanza Regional N° 018-2011-REGION
ANCASH/CR, que aprueba el ROF de la DRTC Ancash;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a Directiva denominado
“Directiva que Regula la Implementacion del Trabajo Remoto y Mixto con el apoyo de los Locadores para
los/as servidores/as de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ancash como Medida
de Prevencion ante el Coronavirus {(COVID 19)", que se adjunta como parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a las areas involucradas se
Rabilite la disponibilidad y certificacion presupuestal en lo que corresponda para su ejecucion, en el marco y
L implimiento de los procedimientos establecidos para tal efecto.

/ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a las
instancias que correspondan para los fines que estime conveniente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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